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INTRODUCCION 

*iQu6 nena tan inceligente; ISstima que sea tan feita!" Alguna vez habrSs escuchado esa 
exclamad6n de celebrad6n y liistima con respecto a la niiia o a la mujer que se destaca por 
m&ritos que no son su belleza. Nuxica habrSs escuchado frases como "Einstein era un genio; 
qu6 pena que fuera tan feo; sencillamente porque no se supone que un hombre deba ser 
lindo. "El hombre mientras mas feo, mis hermosa"; en cambio, la mujer -aimque sea un 
genio — mientras mis fea, mas digna de lastLma. ^Por que? Basicamente porque tma niiia o 
ima mujer se supone que sea linda, no inteligente. Mientras la producddn social sobrevivia 
sin las mujeres, 6stas permanecian en su casa - las arist6cratas en su palado - atendi^ndolo 
todo para satisfacer al marido. Las mas pudientes pasaban largas horas de su vida adcaMn- 
dose para agradar al esposo; y este presxmua publicamente de tener una mujer bella en su 
casa, como si se tratara de un artfculo mas de decorc ^i6n. La idea de la mujer decorativa 
sucumbi6 en la vida real ante ia Uamada del sistema econ6mico; y a su vez surgio ima nueva 
imagen de mujer vital y emprendedora que podia hacer ima valiosa aportacidn a la sodedad. 
Fueron las necesidades econ6micas las que la sacaron de su vitrina y la trajeron al diario 
desenvolvimiento de fabricas, oficinas y demas campos profesionales. Ante esta embestida 
histdrica se crearon nuevos mitos como el del supuesto conflicto entre el trabajo y la 
femineidad: 

"A mi me gusta la mujer que, aimque trabaje, sea femenina; 

y cuando se habla de ser femenina se implica la mayor parte de las veces que la mujer no 
debe olvidar aqud antiguo rol de objeto decorativo. 

En muchas ocasiones se ha tejido un verdadero drama alrededor de la mujer trabajadora. 
Por egemplo, hay quienes concluyen que cualquier mujer que antepone su carrera a la 
vanidad o la coqueteria debe ser "una amargada" que esconde sus frustradones tras su labor. 
Incluso muchas peliculas de la decada del 40 plantearon el tema de la siguiente forma: 

Bette Davis era la amargada, dominante y 
fria directora de X empresa. Jimto a ella traba- 
jaba im jovial, encantodor y diligente joven que 
pronto empieza a enamorarla. Ella lo evade. 
(Supuestamente le teme al amor porque ha 
sufrido un gran desengano, razdn por la que - 
segun el libreto - ha decidido ahpgar sus penas 
en d trabajo.) 

Detengamos la pelicula. Hasta d momento 
el mensaje ha sido: ella trabaja porque estS 
amargada. el? El no; 61 trabaja porque es 
feliz. ^ 
Continuemos... 

Despues de varias discusiones y encuentros, 
Bette se enamora dd galin. Y jchan-chach^!: 
a la Itaz de una enorme luna, con un vaporoso 
vestido de chiffon, Bette reniega de los escri- 
torios y la direcdon para entregarse en un 
amoroso beso a su galan. 

^Moraleja? La feUddad de la mujer esti a 
den millas de la ofidna. Pero...^por que? 

^Por que aparecen como inccnq>atibles d 
amor y d trabajo? Por los roles ya determinados. 
El rol de Bette, como mtger, era lucir hermosa, frelr huevos, sonreir. El rol dd gaMn, 
protegerla. 
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Eso no es pura ficci6n. Tambi^ en nuestra dScada hay Bette Davis y galanes propagando 
estas ideas. 

A trav^s de la lectura de este m^ulo identificards los roles laborales que le zisignan los 
estereotipos al hombre y a la mujer y d^cubrir^ su evoluddn. EsWdiarSs materiales educa- 
tivos destinados a fijar esos roles y ehcon^cards nuevas altemativas pedagdgjicas para reforzar 
la s^uridad y el apredo de si rnismo tahto del nino como de la nina. 

{Adelante! 
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Los materiales contenidos en este m6diiIo estSn encaminados 
a posibilitarte alcanzar unos objetivos especificos. 



JVUS OBJETIVOS 

1. Dada una amplia presentaci6n del tennino, definire discri- 
minaddn por sexo en el empleo. 

2. Dada una ilustraddn, identificar6 los estereotipos ocupa- 
donales en las imigenes presentadas. 

3. Dada una lista,. reconocerg los que son roles laborales 
estereotipados. 

4. Dada mia lista de profesiones u ofidos escritos en d genero 
mssculino, escribire su genero femenino. 

5. Dado un ejerddo de opdones multiples, escpgerfi la alter- 
nativa correcta para combatir la estereotipad6n por sexo y 
la discriminad6n contra la nina en la aiucad6n para d 
mundo dd trabajo. 



PRE-PRUEBA 

A continuaddn encontrarSs una tabia que contieae 10 prcfesiones u ofidos. Inciica bajo 
los apartados correspondientes el tipo de trabajo que condderes "paia hombres solamente ' 
"para mujexes solamente^ o "para anJbos por iguaL' En el £^>artado de "puntuad6n' no escxibas 
nada hasta que conduyas d e^exddo y pases a la pr6xima p^gina. 



Profesidn 
u ofido 


Hombres 
solamente 


Mtijeres 
solamente 


Ambos 
Dor imial 


Puntuaci6n 


Odontologia 










.Caipinteria 










Secretarial 










Mec^ca 










Navegaddn 










Ingenieria 










EDfermeria 










Magistcrio 










Plomeria 










Albanileria 
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RESPUESIAS 



En la Pre-prueba anterior no hay dertos o falsos, correctas o 
incorrectas, pues se trata de una prueba de opini6n, Anota dos 
(2) puntos por cada una de las pr^esiones que hayas calificado 
por ambos por igual. 

20 pintos -Henes una clara visi6n de las capaddades de uno 
y otro sexo para realizar un trabajo. La lectura de este m6dxilo te 
ayudar;^ a ref orzar esa viddn. 

14 a 18 puntos -Algunos trabajos te resultan femeninos y 
otros masculinos. Mediante la lectura de este m6dulo podrSs 
cambiar de opini6n. 

8 a 14 puntos —Tienes una marcada tendenda a concebir d 
trab^o a base de estereotipos. SuperarSs esa idea mediante la 
lectura de este mddulo. 

0 a 8 puntos-Posees una idea fija con respecto a los roles 
laborales masculinos y femeninos. La lectura de este m<5dulo 
te ayudarS a combatir esos estereotipos. 



PARTE I 

TEMAS: 

ROLES LABORALES ESTEREOTIPADOS 
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Objetivo 1: Dada una amplia 
presentacidn del termino, definire 
discriminadon por sexo en 
el empleo. 

Un locutor de televisidn lefa, con un tono 
entre jcx:oso y burl6n, la noticia de que una 
mujer norteamericana, casada y madre de tres 
niiios, habia logrado-por dictamen de una 
corte-que le dieran la plaza de albaiiil que 
meses antes le habfan negado por ser mujer. 

IVes aspectos relevantes se extraen de la 
situacidn anterior: (1) la burla del locutor, (2) la 
lucha de la mujer por conseguir el empleo, 
(3) el dictamen de una ccrte, a su favor. 

Comencemos por aceptar que a mucha gente 
le desconcierta y preocupa el hecfao de que 
una mujer desee ser albafiil, bombero, cartero 
o polida. Algunos lo toman a broma y creen 
que la mujer en cuestidn *hace el ridiculo"; pero 
otros se exasperan y exclaman: 
'jA d6nde vamos a parar!" 
"^Que se creen las mujeres?* 
Cualquiera de las dos reacdones anteriores resulta comprensible; d hecho de que ima 
mujer aspire a este tipo de ofido rompe con viejas tradidones y normas. Son esas normas 
las que hemos interiorizado en nuestro proceso de educad6n y que resultan dificil de romper. 
Difidl si, imposible no. 

^Por que habria de aspirar una mujer a ser albaiiil? Claro esta Tiabiendo tanto trabajo para 
mujeres...^por que escpger uno de hombres?' 

Preguntemonos im momento: ^que es un trabajo para mujeres? A continuad6n encon- 
traras una lis^a de ocupadones, algunas de ellas consideradas femeninas^ por la sodedad. 
Senala con ima TP cuales son esas ocupaciones consideradas propias de mujeres: 

1. Secretaria 

2. Gerente 

3. Modista 

4. Salvavidas 

5. Bombero 

6. Pescador 

7. Enfermera 
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Por lo general se consideran como '^propias de mujeres" las ocupadones como secretaiia, 
modista o enfermera. 

^Por que crees que hay tanta mujer que escoge estas carreras? Basicamente porque desde 
nifias se les presentaron opdones de esta naturaleza y se les priv6 de desarroUar interns por 
otras. Pero pcxiemos pensar que, aunque hay personas que "no cambiarian estas ocupadones 
por ninguna otra," existen mudias que preferirian optar o bien por carreras mejor remune- 
radas econ6micanaente o por aquellas que mas satisfacd6n personal les ofrezcan. 

El derecho a una oportunidad para triunfar, 
X \ W / cualquiera que sea la opdon laboral, debe 

tenerlo todo ser humano. 

Muchos alegan que "cada cual puede ser lo 
que desee," pero en la anecdota narrada en la 
priniera pagina se describe un caso en que se 
. le nego a una persona su derecho a xana oportu- 
nidad de empleo, por razon de sexo. 

Y esa acdon se llama discrinoinsdon por sexo 
en el empleo. Se trata, simple y llanamente de 
la negadon de ima oportunidad de empleo 
o ascenso a xma persona por el hecho de ser 
varon o hembra. 

" Una desconnanza por parte dd patrono, 
con respecto a la capaddad de la persona para 
hacer vn buen trabajo, estara fimdada en el 
prguido de que "solo mujeres" o "solo hombres" 
pueden hacerlo bien. Y este tipo de prejuido 
es compartido por muchos patronos. Deda 
uno: 

''A mi me gustaria que estas situadones no ocurrieran, pero tengo la certeza de que a la 
mayoria de las mujeres se las educa para hacer labores livianas, para seguir 6rdenes de un 
superior y para trabajos tranquilos." 

^Tendra razon? Antes de contestamos la pregunta, ^podrias definir discriminadon empleo 
por razon de sexo? 

Anota la definidon aqui: 




Efectivamente se trata de la negadon de una oportunidad de empleo o ascenso a \ma 
persona por razon de sexo. 



Objetivo 2: Dada xina ilustracion, 
identificare los estereotipos ocupacionales 
en las imageries presentadas. 

Decia el patrono que "...a la mujer se la educa para hacer labores livianas, para seguir 
ordenes de un superior y para trabajos tranquilos " 

Axuique este patrono este partiendo de la premisa de que ninguna mujer puede superar 
esa educacion que le han dado - presundon totalmente falsa - es cierto que a nivel educativo 
se limitan las opdones laborales de la hembra. 

Desde el kindergarten o el primer grado, una nina aprende que en su comunidad hay genie 
que trabaja. Sus libros y las paredes de su salon contienen laminas de adultos trabajadores 
que le ayudan a identificar las opciones laborales a su alcahce. 

Logicamente, la nina se identiScara con la ocupacion desempenada por mujeres segun 
las ilustraciones en los libros y en las paredes de su salon. 

De im total de 179 profesiones vealizadas 
por mujeres en las ilustraciones o lammas de 
la Serie Basica, siete profesiones u oficios 
aparecen con mayor frecuenda: 73 amas de 
casa, 40 maestras, 25 obreras industriales, 4 
enfermeras y 4 bailarinas de circo. Compa- 
remolas con las de los hombres. Las siete 
profesiones u ofidos que con mas frecuenda 
aparecen realizadas por hombres son: 56 
obreros agricolas, 46 marineros, 37 bomberos, 
37 soldados, 25 trabajadores de muelle, 21 
exploradpres y 19^ colonizadores. El total de 
profesiones desempenadas por varones es i487! 

La nina que ve estas pagLnas registrara en 
su subconsdente el mensaje del Ubro: Hay 
mas profesiones disponibles para hombres 
que para mujeres/ e intemalizara tambien las 
73 amas de casa y los 56 agricultores que 
observe a io largo de su lectura. En fin, cuanti- 
tativamente a Ana se le ofrece una escoba y a 
Juan dentos de ofidos. 

La educacion para el mxmdo del trabajo de 
la niiia esta limitada en dos aspectos: en la 
cantidad de opciones y en la naturaleza de 
esas opdones. 

La evidenda es clara: las opciones presentadas a las ninas no son iguales a las de los ninos 
ni en cantidad ni en calidad* Podemos conduir, pues, que existe estereotipad6n en los 
libros de texto en lo que respecta a la educacion para el mundo del trabajo de la hembra. 
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Observa la siguiente lamina. ^Podrias identificar estereotipos ocupadonales? Escribe la 
lazdn que a tu juicio explica la estereotipacion femenina en esta lamina* 




Como has observado aparecen solo tres ninas en las escaleras de profesiones. En terminos 
de cantidad no estan equiparados los sexos: hay seis varones. 

En terminos de calidad^ hay una nina enfennera, xina doctora y jxina batutera! ^No habia, 
ademas de enfennera y doctora, otra profesion? La diversidad es mayor para el var6n: 
bombero, pelotero, obrero, policfa, jockey y agrimensor. Una lamina sin estereotipos hubiese 
side aquella con igual proportion de varones y hembras y con oficios igualmente variados. 
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Objetivo 3: Dada una lista, reconocere 
los que son roles laborales estereotipados. 

El hecho de que pensamos que existen "trabajos para hombres" y "trabajos para mujeres" 
es resultado de los estereotipos. 

A BASE DE LA PRESUNCION DE QUE LA HEMBRA ES 
INTELECTUAL Y FISICAMENTE INFERIOR AL VARON, 
LE ASIGNAMOS ROLES LABORALES DE SUBORDEVADA. 

Enfermera, secretaria, peluquera, batutera, azafata, recepcionista, cocinera. modelo...en 
fin, ocupaciones todas donde recibe ordenes y colabora como ayudante del varon. 

Cuando la nina rompe esas noraias y desarroUa su potencial de liderato, escoge posible- 
mente un campo laboral. donde abundan varones: medicinajeyes, radio y television, admin- 
istracion comercial, dibujo comerciai o teneduria de libros. Obtiene magnificas notas, se 
gradua y... 

^Que ocurre? 

Que aunque su resume sea mas prometedor que el de Juanito Perez... el patrono lo selec- 
ciona a el y no a ella. Aunque en nuestro pais hay mas mujeres que hombres, el desempleo 
femenino real es mucho mas alto que el masculino, ya que la mayorfa de las mujeres en esta 
situacion optan por ser amas de casa o por seguir estudiando. Pero de la gran cantidad de 
mujeres que trabajan en el mundo entero, la mayoria ocupa plazas como operarias de fab- 
rica, enfermeras, secretarias, maestras, recepcionistas, etc. 

El mercado de empleo limita las opciones laborales de la mujer a roles laborales este- 
reotipados. 

ROLES LABORALES ESTEREOTIPADOS SON AQUELLOS 
QUE SE ASIGNAN A BASE DE LA PRESUNCION DE QUE 
HAY TMPLEOS PARA HOMBRES" Y "EMPLEOS PARA MUJERES." 

^Podras identificar los roles estereotipados que se asignan a la mujer? Marca con ima H" 
las afirmaciones que se ftmdan en ese estereotipo: 

1. La mujer no esta capacitada para 

dirigir una empresa. 

2. La mujer no debe competir para 

trabajos de hombre. 

3. Cualquier hombre puede hacer un 

trabajo mejor que cualquier mujer. 

4. Cualquiera de los dos, hombre o 

mujer, pueden tener talento para 
im oficio. 

5. Hay varones que son buenos 

secretarios. 

6. Hay hembras que son buenos 

gerentes. 

7. Ningima mujer puede ser buen 

mecanico. 

Las aseveraciones 1, 2, 3 y 7 estan fundadas en la vision tradicional de que existen roles 
laborales distintos para uno y otro sexo. Por el contrario, las aseveraciones 4, 5 y 6 parten de 
la premisa de que en ambos sexos hay personas con talento para cualquier oficio. 
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Objetivo 4: Dada una lista de profesiones 
u oficios escritos en el genero masculino, 
escribire su genero f emenino. 

Debido a que por siglos muchos trabajos estuvieron vedados a la mujer, no existen en nue- 
stro idioma palabras que describan el genero femenino de ellos. Tal es el caso de la palabra 
medico. Es correcto decir medica, pero se puede decir doctora o la medico. 

Algunos nombres masculinos para oficios o profesiones aceptan facilmente la forma feme- 
nina como: maestra, administradora, directora. Estas foraias ya son conientes. En otros 
casos ha habido mas resistencia y no se aceptan como correctas: pilota, bombera y gerenta. 
Tampoco acostumbramos a decir la medica;, la mecanica, la policfa; porque son palabras con 
dos o mas significados y imo bien arraigado como tal. Por ejemplo: la mecanica se refiere a la 
disciplina que estudia el movimiento y las fuerzas motrices; la policia es el cuerpo encargado 
de vigilar por el mantenimiento del orden publico. 

Estamos acostimibrados a decir el piloto, el gerente, el mecanico, el medico, el barbero, el 
astronauta; cambiando el articulo el por la, tendremos la version femenina del oficio: 

la piloto 
la gerente 
la mecanico 
la medico 
la bombero 

No obstante, es preciso que tomemos conciencia de que si en nuestro idioma no se utilizan 
esas palabras es porque tambien en el idioma se refleja en muchos casos la. situacion de 
discriminacion. 

Esta situaci6n contribuye a perpetuar los estereotipos; difundir ima profesion en teraiinos 
exclusivamente masculinos es condicionar al estudiante a pensar que la misma es exclusiva 
para varones. 

Si estuvieras en una clase explicando lo que se hace en cada tmo de estos oficios, lo usual 
seria decir: 

'Ei plomero repara tubos." 
"El doctor cura enferaiedades." 
"El agricultor cultiva la tierra." 
"El policia nos protege." 
"El dentista cura caries." 
"El carpintero hace muebles." 
"El piloto conduce aviones." 

Sin lugar a dudas, estarias limitando las profesiones u oficios a varones. Un modo de cor- 
regir esta tendencia es decir en igual proporcion "el plomero," la agricultora; "el vendedor^ o 
la vendedora." 
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^Podias presentar igual diveisidad de ocupad^ 

Entr&ate, escribiendo el g6nero femenino de las siguientes ociq)adones: 

Masculino Femenino 

dmedico 

ddentista 

dconseije ^ 

dvendedor 

dsastre 

dagricxdtor ' 

dabogado 

d obrero . 

dperiodista 

dsecretario 

d enf ermero . 

djefe 

dgerente 

destilista 

d f armaceutico ' 

dpiloto 

dmaestro 

ddependiente 

Las respuestas correctas son: la medico, la dentista, la conserje, la vendeuora, la sastre, 
la agricultora, la abpgado, la obrera, la periodista, la secretaria, la enfennera, la jefe, la 
gerente, la estilista, la farmaceutica, la piloto, la maestra, la dependiente. 

jUtilfzalas! 




Objetivo 5: Dado un ejerddo de opdones 
multiples, escogere la altemativa correcta 
para combatir la estereotipadon por sexo 
y la discrimmadon contra la nifia en la 
educadon para el mundo del trabajo. 

Tanto Ids textos que presentan a la mujer mayonnente en roles tradidonales como el 
lenguaje que excluye en mudios cases al sexo femenino de muchas profesiones, estereotipan 
los roles sexiiales por omisidn. 

En ambos casos no se refleja la realidad de que hay mujeres desempenandose en carreras 
no tradidonales. 

El estereotipo no consiste exdusivamente en presentar a la mujer en su rol de ?irna de casa 
o empleada subaltema, sino en ignorar que hay pilotos, locutoras, ujieres de casino, carpin- 
teras, dentistas, taxistas, etc. 

La idea generalizada d& qne "cualquier hombre puede hacer un trabajo mejor que cual- 
quier mujer^ es el estereotipo que mas distorsiona la realidad y af ecta d natural desenvolvi- 
miento de la mujer en d mundo dd trabajo. 

^Que altemativas educativas podras utilizar para combatir la discriminad6n contra la nifia 
en la educadon demental? 

Escoge la correcta: 

1. Presentaras igual numero de varones y hembras realizando trabaj^s diversos, 

tradidonales y no tradidonales. 

2. Presentaras a las mujeres en roies tradidonales como amasde casa, secretarias, 

etc. 

3. Presentaras a mayor numero de hombres desenvolviendose en d mxmdo dd 

trabajo. 

Presentar igual numero de varones y hembras realizando diversas tareas, tradidonales y 
no tradidonales, te ayudara a cmnplircon efectividad las metas educativas que te has trazado. 

Esto ayudara a ninos y ninas en la diftdl decision que anos Tna<; tarde tendrSn que hacen 
escoger ima carrera. 

A continuaddn realizaras la Post-prueba para medir cuanto has^asimiJado d material con- 
tenido en este modulo. 



2-^ 
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POST-PRUEBA 



A continuaddn encontraras una tabla que contiene 10 profeaones u ofidos. Indica bajo 
ios apartados correspondientes el tipo de trabajo que consideres "para hombres solamente," 
•para mujeres solamente^ o "vara ambos per iguaL" En d apartado de "puntuaddn* no escribas 
nada hasta que conduyas el gerdcio y pases a la pr6xima pagina. 



Profesi6n 
u ofido 


Hombres 
solamente 


Mujeres 


Ambos 
por iguai 


Puntuaci6n 


Odontologia 










Caipinteria 










Secretarial 










Mecanica 










Navegaddn 










Ingeniena 










Enfenneria 










Magisterio 










Plomeria 










Albafdleria 
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RESPUESIAS 

Anota 2 piantos por cada profesi6n que hayas selecdonado 
para "ambos por IguaLT 

20 puntos-Has comprendido perfectamente el material con- 
tenido en este modulo. 

14 a 18 pimtos- Aun tienes la idea de que liay trabajos para 
varonesT y trabajos para hembras." Preguntate, ^por que veo 
limitadones en imo u otro sexo para reaBzar determinados tra- 
bajos? Anota las profesiones que has escogido ''para hombres 
solamente' o "para mtgeres solamente" y escribe la razon por la 
que no puede ser realizada por el sexo contrario. ^No es acaso 
im estereotipo? 

0 a 14 pimtos- Rensa en lo que hubiese ado de tu vida si la 
carrera de maestro hubiera estado limitada al sexo contrario. 
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APENDICE 

Tcaducddn en Ingles 
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EMTRODUCnON 



•What a smart little girL Itis too bad she's so ugly.' You miist have heard this said before. But 
on the other hand, youVe never heard: "Ensfen was a genius, what a pity he was so ugly* 
Men are not siqjposed to be pretty, but women who are not attractive, even if they are smart, 
are pitied 

Why? Simply because traditionally girls and women were supposed to be pretty , not intelli- 
gent When women weren't need^ in the labor force they stayed at home. Wealthy women 
spent their days managing the house and prettying themselves for when^their husbands 
came home. Men used to publically boast ctf having a pretty wife, as if a wife was just one 
mere of their many possessions, "rhe concept of women as decorations began fading as 
sodet/s needs change! A new concept of women came into being; the vital and enterprising 
woman who contributes to society. Economic factors brought women into factories, offices, 
and other professions. New myths were bom: to wit, the supposed conflict between work 
and femininity. 

1 like the woman who even if she does work, is still feminine.' 

To many, being feminine implies that women should not forget their old role as a decorative 
object. Many myths surround the working woman. One, for example, says that any woman 
who gives her career priority over her vanity must be Utter and frustrated. Many filmg in 
the 194(fe dwelt on this theme: 

Bette Davis is the bitter, cold, domineering director of a business firm. Working with her is 
a handsome and enterprising young man who woos her. She puts Hm off becaiase a previoias 
disill u sionment has left her imable to love. This falling out is the reason she became a career 
woman. 

Examine the film's message up to now: she works because she is bitter. He works becaxise 
he is happy. 

Lefs go on... 

After many dates and discussions, Bette falls in love with her beau and on a beautiful night , 
imder a gli mm ering full moon, she decides to give up her career to become his wife. 

The moral of the. story: for a woman, happiness is...^ving up your career. But why? Why 
are love and career presented as incompatible? Thanks are due to predetermined roles. 

Bette's role as a woman is to be pretty, to fry the eggs sunny side up and to smile. Her pre- 
tender's role: to protect her. 

This is not fiction. Even nowadays Bette Davis and her suitor are not alone. 

In this module you will identify the stereotyped work roles assigned to men and women. 
You will also study how these roles evolved. You will examine educational materials that 
perpetuate these roles, and you will find new teaching alternatives which reinforce your 
students^- both boys' and girlsf- self-esteem arid confidence. 



Please read on! 



This module will Help you to accomplish certain specific 
objectives: 

MY OBJECTIVES" 

1. After a thorough discussion of the subject, I will define sex 
descrimination. 

2. Given an illustration, I wiU identify any job stereotypes that 
are portrayed- 

3. Given a list, I will identify stereo^ped sexual and work roles. 

4. Given a list of profesaons and occupations in the masculine 
gender, I will write the ferciinine term for them. 

5. Given a multiple choice exercise, I will cjioose the correct 
alternative" to fight sexual stereotypes and discrimination 
against ^Is in their career education. 



PRE-TEST 

Here is a table with ten professions and jobs. Mark the appropriate box- for the type of work 
you consider to be "for men only," "for women only," or "for both " Don't write anything imder 
the colimm with the heading "scores" imtil after you have read the next page. 



PROFESSION 


MEN 


WOMEN 






OR JOB 


ONLY 


ONLY 


BOTH 


SCORES 


Dentist 










Carpenter 










Secretary 










Mechanic 










Navigator 










Engineer 










Niirse 










Teacher 










Plumber 










Mason 











ANSWERS 



The preceding pre-test has no correct or incorrect answers, it 
simply measures opinions. Score 2 points for each of the profes- 
sions or jobs you marked under "both' 

20 points— You have an accurate idea of the aptitudes of both 
sexes to do any line of work. Reading this module will strengthen 
ycur ideas. 

14 to 18 points - You believe that certain jobs are feminine and 
others are masculine. Reading this modxile may change your 
opinions. 

8 to 14 points — You obviously tend to identify jobs on tiie basis 
of stereotypes. You will overcome this by reading this modtde. 

0 to 8 points— You have a fixed idea regarding masculine and 
feminine work roles. Reading this module will help you to over- 
come those stereotypes. 



PARTI 

TOPIC; 

STEREOTYPED WORK ROLES 
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Objective 1: After a thorough 
discussion of the subject, I will define sex 
discrimination within the labor force. 

The TV newscaster read, half jokingly, half mockingly; an item where a married woman, a 
mother of three, was hired as a masonry contractor imder court order. Previously, she had 
been denied the job because she was a woman. 

There are three important factors we should consider: (1) the newscaster's mockery, (2) the 
woman's battle to get the job, (3) the court order in her favor. 

Lets begin by acknowledging that noany people are disconcerted and bafQed by a wornan 
wanting to become a mason, a firefighter, a mail carrier or a law enforcer. Some find it 
amusing and laugh, but others become exasperated and think: 

'Where will this all end?" 

'Who do women think they are?" 

Both reactions can be explained. When a woman wants this type of job, she is breaking old 
traditions and standards. We have been internalizing those standards throughout our 
lives, and it is difficult to get rid of them. Difficult, yes; impossible, no. 

Why would a woman wish to become a mason? Why should she choose a man's job when 
there are so many other jobs which are meant' for women? 

Lets ask ourselves %vhich jobs are meant for women?" Below you will find a list of jobs, 
some of which society considers "feminine." 

Write an F next to the jobs meant for women: 

1. Secretary 

2. Manager 

3. Fashion designer 

4. Lifeguard 

5. Firefighter 

6. Hunter 

7. Nurse 

The jobs usually "meant for women" are: secretary, fashion designer and nurse. 
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Why do so many women choose these occupations? Mostly because since childhood these 
jobs have been presented to women as options for a career. Women £ire discouraged from 
showing any interest in other types of work. But, while there are many women who are 
very happy in their jobs, there are many others who would rather have chosen some other 
line of work, either because of the pay or because they are more satisfying. 

Every person should have the right to work at whatever he or she chooses. 

Some may believe that anyone can choose his or her type of work. But in the news item used 
above, a person was denied a job because of sex. 

This is sexual discrimination in the job market -the simple denial to hire or promote a 
person becaxise of his or her sex. 

An employer may have doubts about a person's ability to do a job based on the assimiption 
that "only men" or "only women" are suited for a particular line of work. This kind of preju- 
dice is very common. One employer said: 

1 wish it weren't like this, but I'm certain that most women are educated to do simple jobs, 
to follow the boss's orders and to do quiet work." 

Is that right? Before answering, define sex discrimination in the job market. 
Write the definition here: 



You were right if you answered that it is the denial of a job or a promotion because of sex. 



Objective 2: Given an illustration 
I will identify the occupational 
stereotypes portrayed. 

An employer was quoted as saying: * Women are educated to do simple jobs, follow orders 
and do qmet work* 

Even though this employer starts on the premise that women can't overcome restrictions 
imposed by their education (a mistaken supposition) it is true that a woman's job opportu- 
nities are limited by the kind of education she has received. 

From kindergarten on, little girls learn that their conraiunity has many people. Their books 
and walls in their classrooms are full of pictures of working people. These pictures help her 
to identify job options. 

Ifs reasonable to think that a girl will identify herself with a woman and the jobs they do in 
the pictures. 

Out of 179 occupations portrayed by women in the Basic Series textbooks, 5 are presented 
more often: 73 housewives, 40 teachers, 25 blue collar workers, 4 nurses and 4 circus 
ballerinas. Compare this with the male occupations. The 7 most common are: 56 farmers, 46 
sailors, 37 firemen, 37 soldiers, 25 longshoremen, 27 explorers and 19 settlers. There are a 
total of 487 professions held by men in the Basic Series. 

A girl reading these books will stamp on her subconscious the books' message: there are 
more jobs for men than for women. She -vill also subconsciously remember the 73 
housewives and the 56 farmers she read about. As a result, figuratively, Ann is offered a 
broom while hundreds of jobs are offered to John. 

A girl's education for the job market is limited in two ways: in the quantity of options offered 
and in the nature of these options. 

The evidence is clear: a girl's options are not the same as those given to boys, neither in quan- 
tity nor quality. We can conclude that textbooks are full of stereotypes about a woman's 
career education. 

Look at the following illustration Can you identify occupational stereotypes? Write the 
reason why you believe there is feminine stereotyping in tiie picture. 




As you will notice, there are only three girls on the stairs while there are six boys. In quanti- 
tative terms the sexes are not equally r^resented. 

Regarding quality, the girls are: a nurse, a doctor, and a baton twirler. Aren't there any other 
professions open to women? Boys are given more choices: fireman, baseball player, mason, 
poKceman, jockey and land swveyor. A picture without stereotypes is one with an equal 
number of boys and girls with equal diversity of job options. 

33 
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Objective 3: Given a list, I will recognize 
stereotyped sexual and work roles* 

The fact that we believe there are "women's jobs* and 'men's jobs" is the result of stereotyping. 

BASED ON THE ASSUMPTION THAT FEMALES ARE INTELLECTUALLY AND 
PHYSICALLY INFERIOR TO MALES WE ASSIGN THEM SUBORDINATE WORK ROLES. 

Nurse, secretary, hairdresser, baton twirler, stewardess, receptionist, cook, model... all these 
are occupations in which the person receives orders from and assists a rnale. 

When a girl breaks the established norms and develops her talent and leadership she will 
probably choose a professional field dominated by males: medicine, law, radio and television, 
business administration, commercial drawing or bookkeeping. She graduates among the first 
in her class and... 

What happens next? 

Even though she has a better resxmie than Johnny Jones. . .the employer chooses him and not 
her. Although in our country there are more women than men, the real rate of female 
unemployment is higher than male since most women that can't find a job either become 
housewives or go on studying. The great majority of working women in the world occupy 
positions such as nurses, secretaries, factory workers, teachers, etc. 

The job market limits the labor options of v.'omen to stereotyped work roles. 

STEREOTYPED JOB ROLES ARE BASED ON THE ASSUMPTION THAT THERE ARE 

^OBS FOR MEN' AND "JOBS FOR WOMEN." 

Can you identify the stereotyped roles assigned to women? 

Write an R beside the sentences based on stereotypes: 

1. Women are not capable of directing a company. 

2. Women should not compete to obtain men's jobs. 

3. Any man can do a better job than any woman in any line of work. 

4. Both men and women can have talent for a job. 

— . 5. Some men make good secretaries. 

6. Some women are good managers. 

7. Women can't be good mechanics. 

Statements 1, 2, 3 and 7 are based on the traditional idea that there are job roles particular 
and proper to each sex. On the other hand, statements 4, 5 and 6 are based on the premise 
that m both sexes you can find talented persons for any line of work. 
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Objective 4: Given a list of male terms for 
professions and occupations, I will write 
down the corresponding female term. 

Due to the fact that for centuries many occupations were prohibited to women, there aren't 
words in the Spanish language to describe the female term for them. That is the case of the 
word "mddico" (doctor). It is correct to say "mSdica" and also "doctora" or "la medico; 

Some male terms for certain occupations are easily changed into the female term: maestra 
(director), administradora (administrator), directora (director). These terms are common. 
Other terms are not readily used and there has been more reluctance to accept them: pUota 
(pilot), bombera (firewoman), gerenta (manager). We aren't used to saying la ni6dicar (the 
female doctor), ''la mecanica'' (the female mechanic), and la policia'' (the female police 
•officer) because these words have a different everyday meaning. For example: la 
mecanica'' (mechanics) is the study of movement and moving forces; 'la policia'' (the 
police) refers to the whole law enforcing body. 

We are used to saying "el piloto'' (pilot), "el gerente" (manager), "el mecanico'' (mechanic), 
"el barbero" (the barber), "el astronauta'' (astronaut): if we change the article el for la, we 
will have the feminine term for that particular'occupation. 

la piloto 
la gerente 
la mecanico 
la medico 
la bombero 

We have to take notice that if in the Spanish language these words are not readily tised, it is 
because the language is merely another example of a discriminatory situation. 

This situation helps perpetuate stereotypes. To use only male terms to designate a particular 
occupation is to condition the student to think that only males can hold that particular 
occupation. 

If you were giving a class about these particular occupations you would probably say: 

The plumber repairs pipes." 
The doctor cures disease." 
The farmer cultivates the land." 
The police protect us."~ 
The dentist repairs cavities." 
The carpenter makes furniture." 
The pilot flies planes." 
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You would be limiting these occupations to noales,' The way to correct it is to use in eqiaal 
prc^rtion masculine and feminine terms: el plomero, la agricultora, el vendedor, la 
vendedora. 

Will you be able to present both boys and girls with an equal diversity of occupations? 
Practice by writing down the feminine term for these occupations: 

Masculine Feminine 

el medico 

eldentista 

elconseije 

elvendedor 

elsastre 

elagricultor 

elabogado 

el obrero 

elperiodista 

elsecretario 

el enf ermero 

eljefe 

elgerente 

elestiiista 

el farmaceutico 

elpiloto 

el maestro 

el dependiente 

The correct answers are: la medico, la dentista, la conserje, la vendedora, la sastre, la 
agricultora, la abogado, la obrera, la periodista, la secretaria, la enfermera, la jefe, la gerente, 
la estilista, la farmaceutica, la piloto, la maestra, la dependiente. Use them! 

*Becaxase of the use of the masculine article "el" only. With the use of the feminine la" the 
situation and gender changes. 
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Objective 5: Given a multiple choice 
exercise, I will choose the correct 
alternative to fight sexual stereotyping 
and discrimination against girls in their 

career education. 

Textbooks that portray women in mostly traditional roles, as well as language that excludes 
the feminine sex from many occupations, are guilty of stereotyping sexual roles by omission. 

Both fail to portray the reality of many women that have non-traditional occupations. Stereo- 
typing doesn't consist merely of presenting women as housewives or low echelon employees 
but also of ignoring that there are women pilots, women disc jockeys, women croupiers, 
carpenters, dentists, cab drivers, etc. 

The commonly held notion that ''any man can do a better job than any woman" is a stereo- 
type that distorts reality and affects the development and advancement of women in the 
working world. 

What educational alternatives can you use to fight discrimination against females in elemen- 
tary school? 

Choose the correct alternative: 

1. You wiU present an equal nimiber of rnales and females in different occupations, 

traditional and non-traditional. 

2. You will present women in their traditional roles as housewives, secretaries, 

etc. 

3. You will present a large number of males involved in the working world. 

Presenting an equal number of males and females engaged in different occupations, tradi- 
tional and non-traditional, will help you to achieve the educational goals you have set. 

This will help boys and girls in a difficult decision for them that lies ahead: choosing a career. 

Now, complete the Post-Test to see how much of this module you have understood and 
assimilated. 
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POST-TEST 



Here is a table with ten professions and jobs. Mark in the proper box the type of work you 
consider to be "for men only," "for women only," or "for both." Don't write anything under 
"score" until you have finished the exercise and go on to the following page. 



PROFESSION 


MEN 
ONLY 


WOMEN 
ONLY 


BOTH 


SCORE 


Dentist 










Carpenter 










Secretary 










Mechanic 










Navigator 




















Nurse 










Teacher 










Plumber 










Mason 
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ANSWERS 

20 points -You have understood perfectly the material con- 
tained in this module. 

14 to 18 points - You still have the notion that "there are jobs for 
men" and "there are joos for women" Ask yourself: what limita- 
tions do I see in either sex to carry out certain tasks? Make a list 
of the jobs you have chosen 'for men only" or "for women only," 
and list the reasons why you feel that the opposite sex can carry 
out said jobs. Isn't this a stereotype? Read some of the books 
recommended in the bibliography. 

0 to 14 points -Think of what your life would be like if the 
teaching profession had been limited to the opposite sex. 



